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BOLETIM CORONAVIRUS
MUDANCAS TRABALHISTAS

Tire as duvidas, em perguntas e respostas, sobre as recentes alteragdes
na legislagdo trabalhista, trazidas pela Medida Proviséria 927, de
22.03.2020, face o coronavirus.

VIGENCIA

Diante da gravissima situacdo que atinge o mundo, com a pandemia
pelo coronavirus (covid19), o Presidente da Republica adotou a Medida
Provisdria 927, publicada em 22 de marco de 2020, com vigéncia a
partir da data da sua publicacéo.

A Medida Provisdria se aplica durante o estado de calamidade publica,
reconhecido pelo Decreto Legislativo 6, de 20.03.2020 e, a principio, ira
até o dia 31.12.2020. Todavia, pela dindmica que rege as agdes diante
da pandemia, é provavel que venha a sofrer alteracbes e acréscimos.

FORCA MAIOR

Nos termos do artigo 1°, Paragrafo Unico, fica reconhecida a hipétese
de forca maior.
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PREPONDERANCIA DE
ACORDOS INDIVIDUAIS

Durante o estado de calamidade publica, o empregado e o empregador
poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a perma-
néncia do vinculo empregaticio, que terd preponderancia sobre os
demais instrumentos normativos legais e negociais (acordos coletivos,
convencdes coletivas, dissidios coletivos), observando os limites da
Constituicao Federal.

ABRANGENCIA

As disposicdes da Medida Proviséria 927/20, aplicam-se, também as
relacoes de trabalho temporario ( lei 6019/74), ao trabalhador rural (lei
6889/73). No que couber, aplica-se ao trabalho doméstico (lei comple-
mentar 150/2015), tais como jornada, banco de horas e férias.

EFICACIA DE ATOS ANTERIORES

As medidas que o empregador tenha tomado, no periodo de trinta dias
anteriores a vigéncia, desde que nao contrariem seus dispositivos, serao
consideradas convalidadas. Logo, deverdo estar em consonancia com
as diretrizes estabelecidas na Medida Proviséria.

SUSPENSAO DO CONTRATO

A MP 927/2020 trazia a previsédo de uma suspensao do contrato de tra-
balho, pelo prazo de até 4 meses, situacdo em que nao haveria nem tra-
balho, nem salario.

Essa alteracdo foi REVOGADA no dia seguinte, pela MP 928, de
23.03.2020.
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FERIAS

O tema estd previsto nos artigos 6° a 12 da MP 927/20:

1. Com o estado de calamidade publica, o empregador
pode determinar que empregados antecipem as suas
férias?

Sim. O empregador podera conceder antecipadamente as férias indivi-
duais do empregado , bem como conceder férias coletivas.

2. E necessario que haja antecedéncia sobre a tal comuni-
cacdo? Como pode ser feita a comunicagao?

Sim. E necesséario que as férias sejam comunicadas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas. Além disso, devera haver no aviso
de férias indicacdo do periodo de fruicao.

A comunicacado podera ser feita por escrito ou por meio eletrénico.

No caso de férias coletivas, ndo hd necessidade de comunicacdo ao
Ministério da Economia e ao Sindicato de classe

3. Existe um prazo minimo de férias?

As férias ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a 5 (cinco)
dias corridos.
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4. Meu periodo aquisitivo de férias ndo esta completo. Pode
mesmo assim o empregador antecipa-las?

Sim. Ainda que o periodo aquisitivo de férias ndo tenha se completado,
pode o empregador concedé-las.

5. Pode o empregador negociar periodos futuros de férias?
De que forma?

Sim, desde que mediante acordo individual escrito. Logo, poderéo ser
antecipados mais de um periodo de férias.

6. Com relacao aos trabalhadores que se enquadram no
grupo de risco do coronavirus, existe algum cuidado extra?

Sim. Tais trabalhadores devem ter prioridade com relacdo ao gozo das
férias, sejam elas individuais ou coletivas.

7. Durante o periodo de calamidade publica, pode o empre-
gador suspender as férias ou licencas nao remuneradas dos
profissionais da area de saiude ou daqueles que desempe-
nhem funcdes essenciais?

Sim. Todavia, € necessério que isto se dé mediante comunicagao formal
da decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio eletrénico, preferen-
cialmente com antecedéncia de quarenta e oito horas.
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8. Para os casos de férias no periodo de calamidade publica,
em qual prazo deve o empregador realizar o pagamento do
respectivo terco constitucional?

O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de
um terco de férias apds sua concessao, até a data em que é devido o pa-
gamento do 13° salério (20 de dezembro do respectivo ano).

9. Caso o empregado deseje vender 1/3 de suas férias, o
empregador é obrigado a concordar?

Nao. E caso concorde, poderd pagar o respectivo valor até a data em
que é devido o 13° salario, mencionado no item anterior.

10. Como fica o pagamento da remuneracao das férias con-
cedidas em razao do estado de calamidade publica?

O pagamento poderé ser efetuado até o quinto dia Gtil do més subse-
quente ao inicio do gozo das férias.

11. Em caso de demissao do empregado, como fica o paga-
mento dos valores ainda nao pagos a titulo de férias?

Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador deverd pagar,
juntamente com as verbas rescisérias, os valores relativos ao saldo de
férias.
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ANTECIPACAO DE FERIADOS

12. O empregador podera determinar o afastamento do tra-
balho, por conta da antecipacao de feriados?

Sim. Durante o estado de calamidade publica, os empregadores pode-
rdo antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais, distri-
tais e municipais.

13. Qual o procedimento para antecipar os feriados?

O empregador devera notificar o empregado por escrito ou por meio
eletrénico, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e
indicar os feriados a serem antecipados).

14. Quais sao os feriados oficiais?

Em ambito federal podemos citar, por exemplo, os feriados de 21 de
abril - Tiradentes (Terca-Feira), 1° de maio - Dia Mundial do Trabalho
(Sexta-feira), 7 de setembro - Independéncia do Brasil (Segunda-feira) e
15 de novembro - Proclamagao da Republica (Domingo).

15. Os feriados nao religiosos podem ser utilizados para
compensacao do saldo em banco de horas?

Sim. E o que expressamente consta do artigo 13, § 1°, da MP 927/20.
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16. E quanto aos feriados religiosos, é possivel a antecipa-
¢cao?

E possivel, desde que o empregado concorde com a antecipacao, atra-
vés de um acordo individual por escrito.

BANCO DE HORAS

Em relagdo ao Banco de Horas, ficou estabelecido que durante o estado
de calamidade podera ser interrompida a prestacdo de servigos e ajusta-
do banco de horas pelo prazo de até 18 (dezoito) meses. Apresentam-
-se as seguintes questdes, com respostas objetivas:

17. Durante a vigéncia do estado de calamidade, o empre-
gador pode interromper o contrato e estabelecer banco de
horas, para a compensacao posterior dessas horas?

Sim. Poderé interromper o contrato, mas desde que formalize um acordo
individual com o empregado ou coletivo com a entidade sindical de
classe

18. Qual o prazo maximo para a compensacao de horas?

O prazo serd de 18 meses, contados a partir do término da vigéncia do
estado de calamidade.
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19. Existe um limite de horas diarias para a compensacao?

O limite é de duas horas por dia e a jornada ndo podera exceder de 10
horas diérias.

20. O empregador depende de ajuste coletivo ou individu-
al para compensar o saldo de horas?

Segundo a MP 927/20, a compensacao do saldo final de horas poderd
ser determinada independentemente de convencao coletiva, acordo co-
letivo ou individual. Isto se refere ao fechamento do saldo de horas, se
houver. Como para a celebracdo desse banco de horas a lei prevé no
artigo 14, caput, que deve ser realizado por “acordo coletivo ou individu-
al formal”, é importante que neste acordo prévio estejam estabelecidas
as condicoes exigiveis ao término do banco de horas.

TELETRABALHO - HOME OFFICE

21. O que é considerado teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia?

Nos termos da MP 927, é a prestacao de servicos preponderante ou
totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias da informacdo e comunicacdo, que, por sua natureza , ndo
configurem trabalho externo.
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22. O regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia, é aplicavel a estagiarios e aprendizes?

Embora a MP 927 tenha previsdao da possibilidade sua aplicagdo a esta-
giarios e aprendizes , isto gerard controvérsias. A estagiario originario
de Convénio, havera restri¢cdes, pois ndo sdo empregados. Ao aprendiz,
pela finalidade da sua contratacdo nestes termos, também podera ser
questionada a legalidade.

Recomendamos cautela na adocao desse dispositivo para estagiarios
contratados por convénios e aprendizes.

23. O regime de teletrabalho pode ser adotado unilateral-
mente pelo empregador?

Sim. Segundo a MP 927, o empregador poderd adotar, a seu critério, o
regime de teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a dis-
tancia, dispensado o registro de alteracdo do contrato individual de tra-
balho. bastando a comunicacdo, com 48 horas de antecedéncia, por
escrito ou por meio eletrénico.

24. O empregador podera determinar o retorno ao regime
presencial?

A qualquer tempo, independentemente de acordos individuais ou cole-
tivos, podera ser determinado o retorno do empregado ao regime ante-
rior.
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25. O empregado que for submetido a este regime pode
ter direito a horas extras?

Neste caso o empregado ndo tem necessidade de cumprimento de jor-
nada de trabalho definida, cabendo a ele o cumprimento de suas metas
e prazos, conforme sua organizagdo. Esté previsto no artigo 4°, § 1°, da
MP 927/20 que aos empregados nesta situacdo € aplicavel o artigo 62,
I, da CLT, que exclui o direito a jornada extraordinaria. Ressaltamos que,
se de alguma forma, o empregador efetuar um controle de jornada, isto
podera ser entendido de outra forma, implicando em risco.

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacéo fora da jor-
nada de trabalho normal do empregado nédo constitui tempo a disposi-
cdo, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsao
em acordo individual ou coletivo.

26. Quais sao os procedimentos adequados para que a em-
presa adote a modalidade teletrabalho?

Em regra, para que a empresa altere o regime presencial para o teletra-
balho, é imprescindivel o mutuo consentimento para a formalizacdo do
aditivo contratual, bem como um periodo de transagao de 15 dias para
que o empregado adeque as novas condigdes laborais.

Entretanto, em razédo da pandemia COVID-19 , o empregador podera
adotar o regime a seu critério, avisando o empregado com antecedéncia
de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.
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27. Como deve ser procedido em relacao a responsabilida-
de pela aquisicao, manutencao, ou fornecimento dos equi-
pamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria a
prestacao do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia?

Um contrato firmado previamente pelas partes, ou no maximo, até 30
dias contados da data da mudanca do regime de trabalho, determinara
sobre o reembolso das despesas arcadas pelo empregado, bem como
sobre os equipamentos e infraestrutura necessaria ao trabalho. Embora
a lei estabeleca um prazo de até 30 dias apds a alteracao para firmar o
ajuste, € muito recomendavel que seja ele previamente elaborado.

28. Como que fica a responsabilidade pela aquisicao, pela
manutencao ou pelo fornecimento dos equipamentos tec-
nolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a pres-
tacao do teletrabalho para o empregado, quando ele deles
nao dispuser?

Neste caso, a empresa poderé fornecer os equipamentos em regime de
comodato e pagar por servicos de infraestrutura (energia elétrica, servi-
co de internet, mobiliario e etc.). A MP 927/20 expressamente estabele-
ce que isto ndo caracterizara verba de natureza salarial.

29. Na impossibilidade de trabalho pela falta de forneci-
mento dos equipamentos e a infraestrutura para a prestacao
de servicos, qual a consequéncia para o empregado?

Estd previsto que neste caso, o periodo da jornada normal de trabalho
serd computado como tempo de trabalho a disposicdo do empregador.
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30. Aos empregados em regime de teletrabalho sao aplica-
veis as regulamentacoes sobre teleatendimento e tele-
marketing?

Nao. AMP 927, no artigo 33, expressamente estabeleceu que nao seréo
aplicaveis aos que estao no regime de teletrabalho, as normas de telea-
tendimentos e telemarketing dispostas na CLT (artigos 227 a 231)

SUSPENSAO DAS EXIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO

31. O empregador esta obrigado a realizar exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, no periodo de
estado de calamidade?

A MP 927 suspendeu a obrigacdo de realizar exames médios ocupacio-
nais, clinicos e complementares, que serao realizados no prazo de 60
(sessenta) dias contados da data do encerramento do estado de calami-

dade.

32. E quanto aos exames demissionais?

Quanto a estes, permanece a obrigacao de realiza-los, exceto no caso
em que exame ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos
de cento e oitenta dias.
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33. Ha alguma hipotese em que os exames médicos ocupa-
cionais, clinicos e complementares vejam a ser exigidos de
imediato?

Sim, haverdo de ser realizados prontamente, quando o médico coorde-
nador de programa de controle médico e salde ocupacional, ou o
médico que exerca essa tarefa, considere que a prorrogacéo implicara
risco para a salde do empregado, indicando a realizacdo dos exames.

34. Permanece a obrigacao de realizar treinamentos perio-
dicos e eventuais aos empregados, previstos em normas re-
gulamentadoras de seguranca e satude no trabalho?

Nao. Ha expressa disposicdo neste sentido suspendendo a realizagao de
tais treinamentos neste momento. Entretanto, eles serdo realizados no
prazo de noventa dias contados da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

O empregador tem a faculdade de oferecer os treinamentos na modali-
dade de ensino a distancia e tera a responsabilidade de observar, neste
caso, os conteudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam
executadas com seguranca.

35. Como fica a situacao das CIPAs?

Os processos eleitorais em curso neste periodo de estado de calamida-
de poderao ser suspensos e as CIPAs atuais mantidas até o encerramen-
to desse periodo.
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SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

O artigo 18, com seus paragrafos e incisos, que tratavam do tema na MP
927/20, foi expressamente revogado pela Medida Proviséria 928, de 23
de marco de 2020.

RECOLHIMENTO DO FGTS

36. Houve alguma alteracdao no prazo de recolhimento do
FGTS?

Sim, o art. 19 da MP 927/20 suspendeu a exigibilidade de recolhimento
do FGTS referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020, com
vencimento em abril maio e junho.

37. Como podera ser procedido o recolhimento posterior-
mente?

Poderao ser recolhidos em até 6 (seis) parcelas mensais, a partir de julho
de 2020, com vencimento no dia 7 de cada més, sem a incidéncia da atu-
alizacdo, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da lei 8036/90.
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38. O que sucede no caso de rescisdao de contrato de traba-
lho?

Na hipdtese de rescisdo contratual, a suspensao da obrigacao fica resol-
vida e o empregador ficard obrigado a efetuar os recolhimentos dos
valores correspondentes. O fazendo no prazo legal, estard desonerado
de juros moratdrios e multas por atraso nos recolhimentos.

As eventuais parcelas vincendas deverao ser recolhidas no mesmo prazo
previsto para o més da rescisado, sob pena de, no caso de atraso, sobre
elas, incidir juros moratdrios, corregcdo monetaria e multas.

39. Como ficam os certificados de regularidade?

Os certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de entra-
da em vigor da Medida Proviséria, ficam prorrogados por 90 (noventa)
dias e os parcelamento das parcelas de marco, abril e maio nao impedi-
rao a emissao de certificado de regularidade (art. 25 MP 927).

Todavia, o descumprimento no pagamento das parcelas com vencimen-
to prorrogado a partir de 7 de julho de 2020, implicard no bloqueio do
certificado de regularidade do FGTS.

40. Ha alteracao no prazo prescricional para cobranca dos
débitos referentes a contribuicdo do FGTS?

O prazo prescricional foi suspenso pelo prazo de 120 dias, contados da
data de entrada em vigor da MP 927/20 ou seja 22.03.2020.
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OUTRAS DISPOSICOES TRABALHISTAS

Tendo em vista a magnitude da pandemia e a necessidade de trabalho
dos empregados em estabelecimentos de saude, ficou estabelecido o
seguinte:

e Estabelecimentos de Saude

a) E possivel prorrogar a jornada de trabalho dos empregados em esta-
belecimentos de salde;

b) Foi permitido a adocédo de escalas de horas suplementares, entre a
décima terceira e a vigésima quarta hora do intervalo interjornada, sem
que isto gere penalidade administrativa, com garantia do repouso sema-
nal remunerado;

c) Essas horas suplementares poderao ser compensadas no prazo de de-
zoito meses, contados da data do encerramento do estado de calamida-
de publica, por meio de banco de horas, ou poderédo ser remuneradas
como horas extras

e Suspensao de prazos administrativos

Foram suspensos pelo prazo de 180 (cento e oitenta dias), contados da
vigéncia da MP 927 ( 22.03.2020), os prazos para apresentacdo de
defesa e recurso no ambito de processos administrativos originados a

partir de autos de infracdo trabalhistas e notificacbes de débitos de
FGTS.
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e Consequéncia da contaminacao por coronavirus

Nos termos do artigo 29 da MP 927, “os casos de contaminacgao pelo co-
ronavirus (covid 19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto com-
provacdo do nexo causal”.

Alertamos que existe uma disposicdo na lei 8213/91, que trata sobre os
planos de beneficios da Previdéncia Social, que em dispositivo mais rela-
cionado com o Direito do Trabalho, estabelece no artigo 20, § 1°, alinea
"d", que "a doenca endémica adquirida por segurado habitante da
regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacédo de que é resultan-
te de exposicao ou contato direto determinado pela natureza do traba-
lho”.

Para atividades em que, pela natureza do trabalho, h& exposicao ou con-
tato direto com o coronavirus, parece claro o nexo causal. Isto pode
ocorrer com diversas profissdes.

* Prorrogacao de acordos e convencoes coletivas de traba-
lho

A MP 927/20 traz, no artigo 30, a seguinte disposicado: “Os acordos e as
convencoes coletivas vencidos ou vincendos, no prazo de cento e oiten-
ta dias, contados da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria,
poderao ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de no-
venta dias, apds o termo final deste prazo.”

Possivelmente o legislador quis expressar que o empregador poder3, se
assim entender conveniente, prorrogar por noventa dias acordos e con-
vencdes coletivas que tenham vencido ou venham a ter o prazo final no
periodo de 180 dias contados da data de vigéncia da MP 927, de
22.03.2020.

A redacao é deficiente, como também os fundamentos poderdo ser
questionados, eis que acordos e convencdes coletivas de trabalho nao
sdo atos unilaterais.
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* Fiscalizacao por parte de Auditores Fiscais do Trabalho do
Ministério da Economia

Nos préoximos 180 dias, a contar de 23 de marco de 2020, nao haverd
fiscalizagcdo por parte dos Auditores Fiscais do Trabalho, exceto nos
casos de :

a) Falta de registro formal do contrato na carteira de trabalho, a partir de
dendncias;

b) Quando houver uma situacdo de grave e iminente risco para o empre-
gado e, neste caso o Auditor somente podera atuar relativamente a essa
situacgao;

c) Quando ocorrer um acidente de trabalho fatal, que venha a ser apura-
do por meio de um procedimento fiscal que analise o acidente. Também
aqui, a atuacao do fiscal devera ser restrita, exclusivamente, as causas do
acidente;

d) Também poderé ocorrer auturagao no caso de trabalho em condicoes
analogas a situacdo de escravo e quanto ao trabalho infantil.

Salvo essas situagbes , expressamente previstas na MP 937/20, pelo
prazo de 180 dias ndo poderao ocorrer autuagcdes administrativas por
parte da fiscalizacdo do trabalho.

ABONO ANUAL

O pagamento do abono anual, é devido ao beneficidrio da previdéncia
social que,durante este ano, tenha recebido auxilio doenca, auxilio aci-
dente ou aposentadoria, pensao por morte ou auxilio reclusdo. Corres-
ponde a uma prestagao adicional do beneficio
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Nos termos do art. 40 da lei 8213/91, o pagamento foi antecipado para
os meses de abril e maio. O parcelamento, que ja vinha sendo praticado
em anos anteriores, aqui foi expressamente previsto e o pagamento cor-
responderd a 50% em abril e 50% em maio.

No caso do beneficio previdenciario ndo se prolongar até dezembro,
serd feito um célculo da sua proporcionalidade e um encontro de contas
entre o valor pago ao beneficiario e o efetivamente devido.

CERTIDOES - PRAZO

A Medida Proviséria estabeleceu, no artigo 37, que o prazo de validade
da certidao expedida pela Secretaria Especial da Receita Federal e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economisa,
referente aos tributos federais e a divida ativa da Unido, por ele adminis-
trados, serd de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogavel,
por ato conjunto dos referidos 6rgaos, no caso de calamidade publica.
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